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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

“Bases de la convocatoria para la seleccion y contratacion de un Operario de Trabajos Auxiliares
en Santa Maria del Paramo”.

Base primera. Plazas que se convocan, funciones y marco normativo.

Como consecuencia de las bajas laborales, jubilaciones e incremento de las actividades y
servicios que se realizan en este Ayuntamiento, es necesario aprobar la presente convocatoria,
para la provision mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Operario/a para Servicios
Auxiliares, de caracter temporal a tiempo parcial, vacantes en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento.

La duracion de este contrato laboral sera de un afo a contar desde la firma del contrato.
Las funciones a desempenfar por el Operario/a seran las siguientes:

- Gestion y ordenacion del mercado dominical y demas ferias que se organicen por el Ayuntamiento
alo largo del afio.

- Colocacion de anuncios y carteleria en los tablones municipales del Ayuntamiento y pagina
web, y remision de documentacion al servicio de Correos o empresas de trasporte.

- Apoyo a las diversas Concejalias en relacion con los trabajos a realizar segun sus competen-
cias.

- Apoyo a los trabajos administrativos como consecuencias de bajas laborales, asuntos propios
o vacaciones del personal.

El horario de trabajo sera el siguiente: veinte horas semanales distribuidas del siguiente modo:
- Mercado dominical: domingos de 8 a 15 horas (7 horas)

- Lunes a viernes: de 12.30 a 15.00 horas (12,5 horas). La media hora restante segun necesidades
del servicio.

Las retribuciones seran las equivalentes a las de los funcionarios del grupo E, de conformidad
con la jornada realizada.

En cuanto al marco normativo de aplicacion, es el siguiente:

- EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII “Personal
al servicio de las Entidades Locales” —arts. 89 a 104 y 127.h).

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII “Personal al servicio
de las Entidades Locales” —arts. 126 A 177 y disp. final séptima — basicos: 151.a, 167 y 169).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion libre seran necesarios los siguientes requisitos establecidos
con caracter general en la legislacién al efecto:

* Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.
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» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o equivalente.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.
Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo que se recoge en el Anexo Il.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, indicando la plaza a la que optan y dirigida a la Alcaldesa-Presidente,
en la que deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, y referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacién acreditativa de los
méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias. No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma an-
tedicha.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidente dictara Resolucion,
en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos que
se hara publica en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://santamariadelparamo.sedelectronica.es

exponiéndose también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Si alguna de las solicitudes
adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Transcurrido
el plazo de subsanacién de errores la Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento https://santamariadelparamo.sedelectronica.es, exponiéndose también en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y
la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El 6érgano de seleccioén, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre. El 6rgano de seleccién estara integrado
por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y voto, designados por la
Alcaldesa-Presidente. La designacién de los miembros del érgano de seleccion correspondiente
incluira la de los respectivos suplentes. Todos los Vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.
El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el mismo. El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos
de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo. A los efectos de lo
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establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Base sexta. Procedimiento de seleccion:

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucién referida en la
base cuarta. El sistema de provision sera el de oposicion.

La fase de oposicion constara de la siguiente prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escrito, durante 30 minutos,
un cuestionario de 30 preguntas de respuesta multiple basado en el temario relacionado en el
Programa que se adjunta como Anexo I:

» Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que soélo 1 sera correcta.

* Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente supondran una penalizacion de
0.20 puntos.

» Cada pregunta acertada sera valorada con 0,50 puntos. En caso de invalidacion de alguna
pregunta, se sustituira por las preguntas de reserva.

* Su puntuacién maxima sera de 15 puntos (30 preguntas correctas), siendo 7,5 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (15 preguntas correctas).

Base séptima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara Resolucion final con el nombre
de los aprobados y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento y elevara dicha Resolucién
a la Presidencia de la Corporacion para que formule los nombramientos. Los aspirantes propuestos
presentaran en las oficinas municipales dentro del plazo de diez dias naturales a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen, y que son:

* Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a la Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. Quien
tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publico del que
dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. Los
aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de diez dias naturales a contar desde
el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el plazo
indicado sin causa justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA , 0 bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. El Tribunal correspondiente queda
autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicion. Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion
la legislacion vigente en esta materia.
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ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales.

Tema 2.- Fuentes del Derecho Publico. Principios generales de las Administraciones Publicas:
El principio de legalidad.

Tema 3.- El acto administrativo. La responsabilidad de la Administracién. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Tema 4.- Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento
para la concesion de licencias.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Las competencias
municipales.

Tema 6.- Las Ordenanzas municipales de Santa Maria del Paramo
Tema 7.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clases..

Tema 8.- Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales.

Tema 10. Instalaciones y servicios municipales de Santa Maria del Paramo
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