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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

La Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 19 de enero de 2026, aprobd la siguiente
convocatoria y Bases:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE
LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR
EN EDUCACION INFANTIL DEL CENTRO MUNICIPAL “EL PARQUE”

Primero. Procedimiento de constitucion
El procedimiento de constitucion constara de concurso de méritos.
Segundo. Requisitos
Los interesados en formar parte de esta bolsa de empleo deberan reunir los siguientes requisitos:
* Nacionalidad. Podran concurrir:
- Los espanoles y los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

- Los extranjeros no incluidos en los parrafos anteriores con residencia legal en Espafia.
» Edad. Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

« Titulacién. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equi-
valente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

* Capacidad. Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes
a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

» Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial; para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer
a la misma categoria profesional a la que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

* No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

2.2. Los requisitos generales previstos en esta base, asi como los especificos que se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo para su desempefio, y demas condiciones que se exigen
a quienes deseen formar parte de la bolsa de empleo, se deberan cumplir en el momento de la
inscripcion en la bolsa de empleo y mantenerse mientras permanezcan inscritos en ésta.

2.3. Los aspirantes de la bolsa de empleo habran de acreditar el cumplimiento de los requisitos
indicados en el apartado anterior en el momento de formalizacion del contrato de trabajo de personal
laboral temporal o en cualquier momento del proceso selectivo cuando sean requeridos para ello
por la Administracion.
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2.4. No podran ser contratados como personal laboral temporal, siendo excluidos definitivamente
de los listados de integrantes y de candidatos, si en cualquier momento del proceso selectivo o
en el momento de formalizacion del contrato de trabajo se dedujera que los aspirantes carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la presente base, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Tercero. Inscripcion, autobaremacion de meérito.

La inscripcion es la manifestacion de voluntad de formar parte de la bolsa de empleo mediante
la cumplimentacion de los datos personales del aspirante en la instancia del Anexo |.

Los aspirantes cumplimentaran el formulario correspondiente y en él alegaran inexcusablemente
los méritos que poseen y de los que pretenden valerse, conforme al baremo de méritos aplicable
a esta convocatoria que se recoge en el Anexo Il de esta orden y procederan a su autobaremacion.

La participacion en este proceso selectivo esta sujeto al pago de la tasa por importe de
16,00 € prevista en la Ordenanza reguladora de la tasa de derechos de examen. El devengo de
la tasa y la obligacion de contribuir se produce en el momento de la presentacion de la instancia
que da derecho a la participacion en el procedimiento selectivo. El ingreso debera efectuarse en
la cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta en la entidad Caja Mar numero ES48 3058 5414
3327 2000 7877 o en la Tesoreria municipal.

Estan exentas del pago las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, las
personas que figuren como demandantes de empleo, al menos, de un mes anterior a la fecha del
anuncio de la convocatoria en la que soliciten su participacion, seran requisitos para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion,
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), los miembros de familias numerosas
de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas y las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los
efectos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las
personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista
y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas.

El plazo de presentacion de la instancia sera de 20 dias habiles, desde la publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Junto con la instancia se presentara la autobaremacion, el justificante del pago de la tasa,
fotocopia del DNI y certificado de delitos de naturaleza sexual.

Cuarta. Valoracion de méritos
* Experiencia profesional- Hasta un maximo de 9 puntos

- Se valorara con 0,30 cada mes la experiencia en el sector publico como Técnico/a Superior
de Educacion Infantil a jornada completa.

- Se valorara con 0,20 cada mes la experiencia en el sector privado como Técnico/a Superior
de Educacion Infantil a jornada completa.

* Titulacion — Se valorara con 0,50 puntos hasta un maximo de 1 puntos, aquellos titulos
académicos oficiales que tengan que ver con la materia.

Para la valoracion de la experiencia profesional, los periodos de tiempo en los que se haya
prestado servicios a tiempo parcial se computaran proporcionalmente a la jornada efectivamente
trabajada, tomando como referencia la jornada ordinaria establecida en el centro o entidad.

Quinta. Lista provisional y definitiva

Finalizado el plazo para presentar se aprobara la relacion provisional de integrantes de la bolsa,
ordenados en atencion a la puntuacion resultante de los méritos alegados hasta dicha fecha segun
su autobaremacion, y, en su caso, la relacion provisional de aspirantes excluidos por no cumplir
alguno de los requisitos establecidos en la base segunda a la vista de los datos consignados en
la solicitud por el interesado o por no haber elegido ninguna zona, con indicacion de la causa de
exclusion, y se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo

https://santamariadelparamo.sedelectronica.es/info.0.

Los interesados dispondran de diez dias naturales para formular alegaciones a la citada
resolucién. Concluido este plazo, se dictara resolucion definitiva de integrantes y de aspirantes
excluidos de la bolsa, con indicaciéon de la causa concreta de exclusion.
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Aquellos integrantes de la bolsa que sean llamados para cubrir una vacante tendran que
presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en maximo de 3 dias naturales,
antes de firmar el contrato laboral y un certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual.

Si en ese plazo no los presentard, se les excluira de la bolsa.

En la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de candidatos de la bolsa de empleo
se indicara la fecha de su puesta en funcionamiento, momento a partir del cual quedara sin efectos
la relacién de candidatos a la que sustituya.

En caso de igualdad en la puntuacion, el desempate se realizara priorizando al aspirante en
funcion de la mayor puntuacion obtenida segun la experiencia laboral establecido en el baremo
que figura en el Anexo de la presente convocatoria.

De persistir el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante cuyo apellido comience por la
letra sefialada en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (vigente
en el momento de publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA)
por la que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

Unicamente podran ser llamados a desempefiar puestos de trabajo en régimen de contratacion
temporal quienes figuren en la relaciéon de candidatos. No obstante, dicha relacién podra ampliarse
mediante resolucion que sera debidamente publicada, en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se prevea su agotamiento antes de finalizar el curso escolar.

Sexta. Orden de los llamamientos

Cuando se produzca una oferta de puesto de trabajo se llamara al candidato que corresponda
segun el orden de prelacion, siempre que reuna, ademas, los requisitos especificos que exige el
puesto.

Aquellos integrantes de la bolsa que sean llamados para cubrir una vacante tendran que
presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en maximo de 3 dias naturales,
antes de firmar el contrato laboral.

Si en ese plazo no los presentara, se les excluira de la bolsa.

Séptimo. Funcionamiento de la bolsa

La bolsa de trabajo que se constituya anulara las anteriores en los términos sefialados en la
base primera.

El orden y composicién de la lista, que sera aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicara
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(https://santamariadelparamo.sedelectronica.es), se generara para su llamamiento, para cubrir
la necesidad temporal puesta de manifiesto.

El orden se establecera en funcién de la calificacion final obtenida. En caso de empate en la
puntuacion, éste se resolvera como se indica en la base quinta. Los llamamientos que procedan
se formalizaran en el momento en que sea necesario, previo aviso a los integrantes de la lista.
Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto (teléfono, etc..)
a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion que se
produzca.

Se consideran causa justificadas de renuncia a estos efectos:

« |.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento
o resolucion de adopcion.

* Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

« La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.- Encontrarse
trabajando en el momento de la designacion.

« La realizacion de estudios académicos, que impida el desempefio del trabajo, y demostrando
fehacientemente la asistencia al mismo.

* Mantener una relacién de empleo de caracter temporal con cualquier otra Administracién
Publica o empresa privada, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del
contrato de trabajo y/o acta de toma de posesion y la cabecera de la ultima ndmina, o
cualquier documentacion que permita verificar tal situacion.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

Si producido el lamamiento al aspirante, en el plazo de 24 horas desde que se le ofreciese el
nombramiento, y no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada,
quedara decaido en su derecho a formalizar la contratacion pasando al ultimo lugar de la lista.

Octava. Normativa
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La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara, sin perjuicio de las peculiaridades de la
contratacion laboral temporal, a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen local, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones concordantes en lo que no se opongan a la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado publico y al RDL 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Novena. Impugnaciones

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en la prueba
selectiva, y tanto la convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra la presente Resolucién, aprobatoria de las Bases y convocatoria, que agota la via
administrativa, podra interponerse por los interesados en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, y en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante el érgano que lo dicté segun lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Santa Maria del Paramo, a 6 de febrero de 2026.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Domicilio: Teléfono:
Localidad (provincia):
Correo electroénico:

Expone:

Primero.- Que vista la convocatoria y las Bases anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON Nn.° , de fecha , para la creaciéon de una bolsa de empleo de
Técnico Superior en Educacion Infantil.

Segundo.- Que desea tomar parte en la convocatoria.

Tercero.- Que reuno, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:
» Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente en su caso.
« Copia del pago de las tasas de derecho de examen.
* Autobaremacion
« Certificado de delitos de naturaleza sexual.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-044018
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Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.
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En Santa Maria del Paramo, a de de 202_

(Firma)
Fdo:
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Anexo I
Modelo de autobaremacioén
Nombre y apellidos DNI/NIE

Declaro bajo mi resposabilidad que poseo los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional (maximo 9 puntos).

meses X 0,30 puntos en el sector publico —» puntuacion total

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-044018
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meses X 0,20 puntos en el sector privado —» puntuacion total

2. Titulacién (maximo 1 punto).

n° de titulaciones X 0,50 puntos — puntuacion total
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Puntuacién total de la autobaremacion

Fechay firma.

(Recordad: Para la valoracion de la experiencia profesional, los periodos de tiempo en los que se
haya prestado servicios a tiempo parcial se computaran proporcionalmente a la jornada
efectivamente trabajada, tomando como referencia la jornada ordinaria establecida en el centro o
entidad).
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