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Expediente n°: 45/2023

Asunto: Seleccion y Contratacion Temporal a Tiempo Parcial de Monitor de Senderismo para
Santa Maria en Ruta 2023

Las presentes Bases han sido aprobadas en la Junta de Gobierno del 23 de enero de 2023.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE UN MONITOR PARA EL PROGRAMA

: m; SANTA MARIA EN RUTA 2023”.

‘é, i% Primera. Objeto de la convocatoria. Constituye el objeto de la presente convocatoria

z_‘s‘iig regular las condiciones para la seleccion de un monitor para el programa “Santa Maria
en Ruta 2023”, mediante su contratacion laboral, temporal y a tiempo parcial, asimilado

- ZE) a funcionario C2, nivel 18, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y

la formacién de la correspondiente bolsa de empleo. El monitor atendera las actividades

que organice el Ayuntamiento relacionadas con el senderismo y las actividades en la

naturaleza.

Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.

Funciones a desarrollar. Las tareas a realizar por el Monitor seran:
- Organizar las rutas de senderismo seleccionadas por el Ayuntamiento.
- Guiar y dinamizar a los participantes por el recorrido seleccionado para
la realizacion de la ruta de senderismo.
- Velar por el buen uso del material deportivo utilizado durante la ruta.
- Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.
El contrato de trabajo tendra una duracion de marzo a noviembre, segtin el dia de
desarrollo de la actividad, por el tiempo de su duraciéon de una jornada laboral. La
retribucién se establece de acuerdo con la plantilla de personal, que incluye el puesto de

monitor/a deportivos, en la categoria de personal laboral asimilado C2, 18.

En funcion de las necesidades del servicio y a valoracion del Técnico de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, se podra ampliar o

reducir el horario, la jornada, y las labores del monitor de senderismo.
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Pﬂm SANTA MARiA
Tercera. Condiciones generales. A las siguientes pruebas selectivas les sera de

aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- R.D.L. 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo entre el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo y el personal laboral
municipal sobre la jornada de trabajo, aprobado por acuerdo plenario de 01-03-
2022

Cuarto. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) ) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.
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c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacion psiquica que

impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos, por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o
para ejercer funciones o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los

mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley

1/1996, de 15 de enero, de Proteccién del Menor.

f) Titulacion minima:
* Monitor de nivel con expertia en senderismo

Proyecto detallado de las rutas de senderismo a las que se concursan. El proyecto
tiene que contener informaciéon de al menos 5 rutas de senderismo que no se hayan
realizado (puede consultarse el listado en la web del Ayuntamiento) y contener la
siguiente informacion (Mes o meses mas apropiados para la realizacién de la ruta;
Distancia; Desnivel; Tipo de ruta; Lugar de salida y de llegada; Descripcion de la ruta;
enlaces de interés y valoracion MIDE (Método de Informacién de Excursiones) de
cada ruta.

Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y ejecucion del

contrato.

Quinto. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente
procedimiento presentaran la solicitud incorporada como Anexo I de esta convocatoria,

haciendo constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases. Al anexo I
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debera acompafiarse la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme se
determina en estas Bases.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse en el Registro
general del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, del 2 al 8 de febrero de 2023.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Publicidad: El anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases se
publicardn en la Sede Electroénica del Ayuntamiento

(www.santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia (10.-

Recursos Humanos) y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Sexto. Admision de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se
publicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, sefialando un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
u omision. Esta relacién se publicara, en los medios indicados anteriormente.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los
interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art.
66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones

esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del

plazo correspondiente.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se
elevardn a definitivas las listas de admitidos y excluidos efectudndose nueva
publicacién en los medios indicados anteriormente. Dicha publicaciéon servira de

notificacion a efectos de impugnaciones y recursos previstos en la Ley Reguladora de la

Paginad4 de 8

Plaza Mayor 11, C.P:24240-Santa Maria del Paramo (Ledon) 987350441

Correo electronico: info@santamariadelparamo.es Pagina Web: www.santamariadelparamo.es
Sede Electrénica: http://santamariadelparamo.sedelectronica.es Oficina Cédigo DIR3: 101241572

Céd. Validacion: 35YMQLNZTR36MD9Q5GGXR65PR | Verificacion: https://santamariadelparamo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8


http://www.santamariadelparamo.sedelectronica.es/
http://santamariadelparamo.sedelectronica.es/
http://www.santamariadelparamo.es/
mailto:info@santamariadelparamo.es

= AYUNTAMIENTO

| ‘ SD/étl;ﬁ &ﬁg Cédigo DIR3: L01241572

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y la Ley Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
Séptimo. Proceso Selectivo

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente justificados

documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original. Tal
justificacion debera adjuntarse junto con la solicitud. El Tribunal de Calificacién

decidira sobre la suficiencia del documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comision de

Valoracién.

Serdn méritos puntuables:

1.- Formaciéon Complementaria:
= (Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad en
la naturaleza o senderismo y con el socorrismo y los primeros auxilios
(de 10 a 100 horas) 0,25 puntos, con un maximo de 1 punto.
®  Curso de Desfibrilador Externo Semiautomatico: 1 punto (el titulo tiene

que estar en vigor)

3.- Experiencia Profesional: (hasta un maximo de 4 puntos)

Por haber participado como monitor/guia en programas de senderismo
organizados por una administracién publica local, por cada afio trabajado como
monitor/guia 0,4 puntos.

4.- Proyecto detallado donde se desarrolle brevemente los aspectos mds
destacados de las rutas de senderismo a las que se concursan. (hasta un maximo 4
puntos) (maximo 40 paginas)

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el desempate se realizara entre la
persona que mas puntuacion obtenga en experiencia profesional en primer lugar y en el

proyecto en segundo lugar.

Octavo. Tribunal de calificacion.
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Los érganos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El nimero de los
miembros del tribunal nunca serd inferior a tres. Asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un vocal y un Secretario, todos ellos
con voz y voto, nombrados por la Alcaldia entre funcionarios de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cuamplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple. El tribunal podra disponer de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, teniendo voz, pero no voto. La
composicion del tribunal se determinara en el momento de la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Novena. Relacién de aprobados y formalizacién del contrato. Una vez finalizada la
calificacién de los aspirantes, el tribunal la hara publica, por orden de puntuacién en el
tablon de edictos y en la sede electrénica municipal, precisandose que el nimero de
candidatos seleccionados no podra superar el nimero de puestos vacantes convocados.
Dicha relaciéon se elevara a la Alcaldia para que proceda a la formalizacion del

correspondiente contrato.

La realizacion de la actividad y por tanto la contratacion del monitor estard

supeditada a que exista un minimo de 30 participantes en las rutas organizadas.
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Ademds, estard supeditada a las disposiciones que establezcan las autoridades

sanitarias como consecuencia de la COVID-19.

Serd requisito indispensable para la contratacion de los candidatos, que éste presente

antes de su contratacion, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes

sexuales.

Décima. Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccién formard una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan
superado las pruebas y no hayan sido seleccionados, segin el orden de puntuacion
obtenida, para cubrir las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio
que pudieran surgir durante el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra
una vigencia maxima de 3 afios. En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose inicamente
que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases, pudiendo el Ayuntamiento,
cuando lo considere conveniente, de forma justificada para cubrir puestos vacantes o
contratos temporales, aunque hubiere constituida una bolsa concreta, convocar ex
profeso un proceso selectivo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Undécima. Proteccion de Datos. La participacion en la presente convocatoria implica
que los candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por
ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado,
pudiendo éste ser comunicado a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este

proceso de seleccion.

Duodécima. Legislacion aplicable.
En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
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Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los trabajadores.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
Administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio

reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa).
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