HASH: cOb69aafabd3633b6e6c11abcba35fb9

Alicia Gallego Gonzalez (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 29/05/2020

LE]

AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

EXPEDIENTE N°: SSC 262/2020
ASUNTO: Convocatoria y Bases Plan de Empleo Diputacion 2020

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 5
PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL,
SUBVENCIONADAS CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO DE DIPUTACION
2020 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Primera. Objeto y admbito de aplicacion

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de personal
laboral no permanente y de duracion determinada a jornada completa, para los puestos
que se indican a continuacion, asi como para constituir bolsa de empleo para cubrir
posibles bajas y necesidades puntuales de contratacion de personal de iguales o similares
caracteristicas durante el afio 2020.

- Denominacién del puesto: Peones de obras y servicios de interés general y social.
- N.° de plazas convocadas: 5.

- Peones de obras y servicios de interés general y/o social.

- Funciones: Realizacion de trabajos de acondicionamiento y conservacién de vias
publicas, zonas verdes, jardines y edificios e instalaciones municipales.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato de trabajo a utilizar sera la del contrato por obra o servicio
determinado, regulado en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, prestada de lunes a viernes, salvo que
excepcionalmente por necesidades del servicio pueda prestarse en fines de semana.

La duracion del contrato sera de un maximo de TRES MESES.

La fecha de la formalizaciéon de los contratos estara condicionada por las necesidades de
personal que tenga el Ayuntamiento a lo largo del afio. Si antes de completar el periodo
de contratacion, alguno de los contratos se extinguiera, el Ayuntamiento podra contratar a
otra persona en sustitucion de aquella que causé baja, acudiendo para ello a la Bolsa de
empleo creada al efecto.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier estado miembro de la unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP aprobado por Ley
7/2007.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en la fecha de la convocatoria del plan (excluida).

f) Los trabajadores empleados con cargo a este plan no podran desempefiar un segundo
puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el ayuntamiento
deberd poner fin al contrato de trabajo y contratar a un nuevo trabajador. No se
subvencionaran los periodos en los que el trabajador este dado de alta en la Seguridad Social
por cuenta de mas de un empleador.

Cuarta. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Titular: . Matias Marcos Valle

Suplente: Fidel Molero Carton

Vocales:
Titular: Juan Carlos Vazquez Vivas
Suplente: Amador Sanchez Barragan

Secretario:
Titular: Silvia Senra Cadenas
Suplente: Tomas Villar Villar

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.

El tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria simple de votos.

Quinta. Presentacion de instancias
Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas y acceso a las bolsas de
empleo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa, y se presentaran de acuerdo a los modelos que
figura en los Anexos de estas Bases.
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La instancia debera acompafiarse de:

-Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso (original o
fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa).

Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se valoraran lo méritos alegados.

Plazo y lugar de presentacion. -

Las instancias y la documentacién exigida deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, en el plazo de 5 dias naturales, de lunes a
viernes en horario de 9.00 h a 14.00 h., a contar desde el dia siguiente a la insercién del
anuncio de convocatoria en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal www.santamariadelparamo/sedelectronica.es .No obstante, las instancias
también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el articulo 66 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidente procedera
a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
edictos y en la pagina web www.santamariadelparamo/sedelectronica.es del
Ayuntamiento.

Se indicara la causa de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la
subsanaciéon de errores. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se dictara nueva
resolucion de Alcaldia con la lista definitiva de admitidos, que se expondra en el tablon

de anuncios y en la pagina web www.santamariadelparamo/sedelectronica.es del
Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento a seguir para la selecciéon del personal objeto de las presentes bases
consta de las siguientes fases:

Primera fase: Prueba de caracter objetivo.

Consistira en una prueba tipo test de veinte preguntas, relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar. Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para pasar a la
siguiente fase obtener un minimo de calificacién de 10 puntos. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio.

Segunda fase: Concurso. En el que se valoraran por el Tribunal de seleccion, los
siguientes méritos y de acuerdo al siguiente baremo:

1.—Valoracion experiencia profesional (maximo 4 puntos)

1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la convocatoria
en cualquier Administracion u organismo Publico, a razéon de 0,1 punto por mes
trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajos iguales o similares al que es objeto de la
convocatoria, en empresas o entidades privadas, a razon de 0,05 por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara con el informe de vida laboral actualizado
acompafiado del certificado expedido por la administracién o empresa donde haya
prestado los servicios en el que conste la categoria y funciones realizadas o de los
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contratos de trabajo. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias
que se aporten junto con la solicitud.

2. Empadronamiento (Maximo 1 punto)

Se valorara 0,1 puntos por mes de antigiiedad en el Padrén municipal de Santa Maria del
Paramo, no siendo necesaria su acreditacién, ya que se realizard de oficio desde esta
administracion.

Todos los anuncios referentes al procedimiento de seleccién seran publicada mediante
anuncio insertado en el tabléon de Edictos, y en la pagina web
www.santamariadelparamo/sedelectronica.es del ayuntamiento

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion de
contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos y en la pagina web
www.santamariadelparamo/sedelectronica.es del Ayuntamiento y elevara a la Presidente
de la Corporacion la propuesta de nombramiento de las personas que hayan obtenido
mayor puntuacion en el proceso selectivo, para que por esta se proceda a su
nombramiento. El resto de solicitantes que hubieran aprobado la prueba de caracter
objetivo, y no hayan obtenido plaza quedaran por el orden de sus puntuaciones, en bolsa
de empleo, dentro de cada categoria profesional, para cubrir las posibles bajas o
necesidad de ampliacion del objeto de esta convocatoria. Esta bolsa de empleo también
podra ser utilizadas por el Ayuntamiento para proveer futuras necesidades de personal
para trabajos similares, bien sea financiada la contratacién por recursos propios o por
subvenciones recibidas de la Junta de castilla y Leon y la Diputacion Provincial de Ledn
durante 2020.

La Alcaldesa procedera al nombramiento del personal seleccionado como personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, y a la constitucion de la
citada bolsa de empleo.

Si alguna de las personas incluidas en la Bolsa de empleo fueran llamadas para formalizar
el contrato y renunciase al mismo, pasara a ocupar el tltimo lugar.

El Ayuntamiento procederd a comunicar a los aspirantes propuestos la fecha de
formalizacién de los contratos e inicio de la actividad en funcién de las necesidades de
personal, debiendo aportar estos en el Ayuntamiento, antes de dicha formalizacion, los
siguientes documentos:

1) Fotocopia DNI o NIE.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion ptiblica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad de la
Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas.

3) La tarjeta de demandante de empleo actualizada y la cartilla de afiliacion a la
seguridad social.
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4) Las personas con minusvalia deberan aportar certificado médico que acredite la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion, y se procedera a designar al siguiente que hubiera superado
el proceso selectivo, respetandose el orden de puntuacion.

Aportados lo documentos anteriores, se procederda a la formalizacion de los
correspondientes contratos laborales.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Con los aspirantes no propuestos se confeccionard una bolsa de empleo para
contrataciones de caracter temporal, que se formalizaran en el momento en que sea
necesario y unicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o
enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de la
lista de la Bolsa conforme a los siguientes criterios:

a)Se procedera al llamamiento segtin el orden establecido en la propia bolsa en funcién
de las puntuaciones obtenidas, comenzando para cada sustitucion que proceda por la
puntuacion mas alta de los trabajadores que integran la bolsa.

b) Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara
a ella sin causa justificada, pasard automaticamente al tultimo lugar de la bolsa. La
segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsién de la bolsa.

d) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar
de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso
hasta que el propio interesado comunique a la corporacién su disponibilidad para futuros
llamamientos.

e) Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad,...), o bien por maternidad, asi como la existencia de un contrato con una
administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de
trabajo...).

No obstante, la presente Bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Santa Maria del Paramo al objeto de cubrir las bajas de personal laboral que realice
funciones similares, asi como cubrir necesidades puntuales de personal o contratacién de
personal venga o no subvencionado por otra administracién durante 2020. En este caso
los contratos seran laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segun las
necesidades del Ayuntamiento o requisitos de las subvenciones.

Seran causa de baja en dicha Bolsa las siguientes circunstancias:
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1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada
por segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacion de su contrato.
6. La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud

Décima. Incidencias y normativa supletoria

El tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o
en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de
lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.
Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra ellas se podra interponer por los interesados ante la Alcaldia, recurso de

reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la publicacion de las bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y
recurso contenciosos-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Ledn, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacién del citado
anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa)
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la administraciéon general del Estado; el Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Santa Maria del Paramo a fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa. Fdo. Alicia Gallego Gonzalez
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y ACCESO A BOLSA DE TRABAJO, AL AMPARO DE LA
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION DEL PLAN DE
EMPLEO DE DIPUTACION 2020.

En Santa Maria del Paramo, a.............. de.ooeie de 2020

PLAZA: PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

A DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

D.N.I.: Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Cod. Postal: Localidad:

Teléfono: Correo Electronico:

Numero de afios empadronado en Santa Maria del Paramo:
(Autorizo al Ayuntamiento para la expedicion y acceso al certificado de empadronamiento y convivencia)

B DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Original o Fotocopia Compulsada)

[ Fotocopia DNI o NIE

[ Contratos de Trabajo

0 Informe Vida Laboral actualizada

0 Certificado de servicios expedido por administracién o empresa privada
0 Certificado del ECYL como demandante de empleo

0 Otros:

C) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro
que estoy en posesion de los requisitos establecidos en las bases para acceder a esta plaza y
me comprometo a acreditar documentalmente los datos exigidos para la formacion del
contrato.

Firma:

Los datos contenidos en esta solicitud y sus anexos se incorporaran a un fichero automatizado cuyo tratamiento se realizara conforme a la
LO 15/1999 de proteccién de datos de caracter personal

SRA.ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO (LEON)
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