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LE]

AYUNTAMIENTC DE
SANTA MARIA DEL PARAMO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACIONDE 3 PLAZAS DE
SOCORRISTAS ACUATICO EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMINETO DE SANTA MARIA DEL PARAMO (verano 2020).

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de las presentes bases es la realizacién de pruebas selectivas para la
contratacion de 3 plazas de socorrista, modalidad acuatica, con destino a las piscinas
municipales, como personal laboral temporal para la campafia de verano 2020.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
Sistema de seleccion: Valoracién de Méritos
Titulacion académica exigida: Graduado Escolar o equivalente

Titulacion especifica exigida: Titulo, Diploma o certificado en Salvamento y
Socorrismo “modalidad acuatica” (reciclado y en vigor)

Numero de plazas: 3
Jornada: 20 horas semanales, ampliables segin necesidades del servicio.
Horario: Mafiana y tarde (a determinar en virtud del servicio)

CONDICIONES GENERALES:
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- R.D.L. 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.
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- Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa
higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico.

PUBLICIDAD:

El anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases se publicaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (www.santamariadelparamo/sedelectronica.es), en el
Portal de Transparencia (10.- Recursos Humanos) y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algun pais miembro de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP aprobado por Ley
7/2007.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicibn de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas y de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida:
0 Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (Graduado Escolar).

0 Estar en posesion de diploma, certificado o equivalente en Salvamento
y Socorrismo “modalidad acudtica”, expedido por organismo
competente, y el documento de la formacién continuada en vigor

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS:
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Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa, y se presentaran de acuerdo a los modelos que figura en el Anexo de estas
Bases.

La instancia debera acompafiarse de:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentacion que acredite, de modo fehaciente, los méritos establecidos en
la fase de wvaloracién de meéritos. (fotocopia de la documentacion
acreditativa).

- Certificado de Vida Laboral y Contratos laborales para demostrar la
experiencia laboral de los aspirantes donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o ha ocupado.

Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se valoraran lo méritos alegados.
Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar debidamente
compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento presentando
el original y acompafiado de las copias.

Plazo y lugar de presentacion.
Las instancias y la documentacion exigida deberan presentarse en el Registro general

del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, del 8 al 15 de junio, de lunes a viernes en
horario de 9.00 h a 14.00 h.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidente
procedera a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablon de edictos y en la pagina web www.santamariadelparamo/sedelectronica.es del
Ayuntamiento.

Se indicard la causa de exclusién, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacién de errores. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se dictard nueva
resolucion de Alcaldia con la lista definitiva de admitidos, que se expondra en el tablon
de anuncios y en la pagina web www.santamariadelparamo/sedelectronica.es del
Ayuntamiento.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION:
La Comisién de Valoracién estara formada por:

- Presidente: Santiago Miguélez Carbajo

- Secretario: Matias Marcos Valle

- Vocal: Juan Carlos Vazquez Vivas
Los suplentes de la comision de valoracion son:

- Silvia Senra Cadenas

- Javier Gonzalez del Egido
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- Tomas Villar Villar
El Secretario de la Comision de valoracion tendra voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.

El tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple de votos.

SISTEMA SELECTIVO:
El proceso selectivo sera por concurso.
Valoracion de Méritos:

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o
fotocopia compulsada. Tal justificacién debera adjuntarse junto con la solicitud. La
Comision de Valoracion decidira sobre la suficiencia del documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comision de
Valoracion.

Serdn méritos puntuables:

Experiencia profesional. Puntuara hasta un mdximo de 4 puntos, conforme a la
siguiente ponderacion:

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de las
plazas que se convocan, realizados para cualquier Administracién Publica:
0,30 puntos por mes.

- Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales a los de las
plazas que se convocan, realizados para cualquier Centro Privado: 0,15
puntos por mes.

Solo se computara la experiencia profesional de los tltimos cinco afios.
Formacion continua: Puntuard hasta un mdximo de 1 punto, conforme a la
siguiente ponderacion:
- Curso de Desfibrilador Externo Semiautomdtico: 0,50 puntos (el titulo
tiene que estar en vigor )

- Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no
acumulativas), hasta un maximo de 0,5 puntos.

0 Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte. 0,5 puntos
4
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Maestro con especialidad en Educacién Fisica: 0,40 puntos
Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo: 0,30
puntos.

0 Titulo de Entrenador Superior de Natacién: 0,20 puntos

0 Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo: 0,10 puntos

Empadronamiento. Puntuara hasta un mdximo de 2,25 puntos y se valorara 0,1
puntos por mes de antigiiedad en el Padrén municipal de Santa Maria del Paramo, no
siendo necesaria su acreditacion, ya que se realizara de oficio desde esta administracion.

Entrevista. Puntuara hasta un maximo de 5 puntos.

Se realizara una entrevista personal a los solicitantes en la que se valorara por el
Tribunal las siguientes cuestiones:

- Actitud con los usuarios del servicio
- Conocimientos de primeros auxilios
- Colaboracion con los demdas empleados publicos en la prestacion del servicio

- Aptitud para direccion, organizacion y mando en la realizacién del servicio.

RELACION DE APROBADOS Y CONTRATACION:
Relacion de aprobados y propuesta de contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, la comisién de valoracién publicara en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuaciones y elevara a la Sra. Alcaldesa la correspondiente
propuesta de nombramiento con los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion,
haciéndose publica las calificaciones de todos los candidatos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
valoracion de méritos.

El resto de los aspirantes pasaran a reserva para esta temporada de verano, siendo
avisados por riguroso orden de puntuacion, para su incorporacion inmediata en caso de
necesidades de ampliacion del servicio, bajas laborales, vacaciones, abstencion, etc.

Sera requisito indispensable para la contratacion de los candidatos, la presentacion
antes de su contratacion, de un certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que retne los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral temporal en la categoria de
Socorristas segun convenio colectivo de Piscinas e Instalaciones Deportivas de
Salamanca (Extensible a Leo6n).

La resolucién de la Alcaldia ordenando la contratacion se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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RECURSOS:

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el organo jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la Administracion podra, en
su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Fdo. Alicia Gallego Gonzalez
Firmado electronicamente (Ley 11/2007 de 22 de junio)
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