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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 30 de octubre de 2023,
las Bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo temporal para la contratacion
mediante concurso de personal laboral temporal de Técnico Superior de Educacion Infantil de la
Escuela Infantil del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el BoLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria en el Anexo del presente anuncio.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DEL PARAMO.

Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es regular la constitucion y funcionamiento de una bolsa
de empleo temporal para la contratacion laboral temporal de Técnicos Superiores de Educacion
Infantil de la Escuela Infantil de Santa Maria del Paramo, mediante concurso, jornada en funcion
de las necesidades del servicio y las remuneraciones propias establecidas en el Convenio de
Centros de Educacion Infantil.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que retnan, en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes las condiciones siguientes:

—Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente. En todo caso la equivalencia entre titulos correspondera declararla a
la Administracién con competencias en materia educativa y debera ser presentada por el/la
aspirante en el momento le sea requerida. Los titulos expedidos en el extranjero deberan
estar convalidados por el Ministerio correspondiente para entenderse validos, deberan
presentarse fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

—Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

—Tener cumplidos los 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercera.—Forma y plazo de presentacion de instancias

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion los interesados deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, conforme al modelo del Anexo
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I, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON acompafiadas de la siguientes docu-
mentacion:

—Fotocopia DNI
—Fotocopia de la titulacion requerida en la base segunda
—Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Cuarta.—Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones.

Conforme a lo establecido por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen para acceder a la condicion de personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento
de Santa Maria del Paramo” sera obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen,
cuya cuantia sera de 18,00 €.

Seran satisfechos mediante ingreso en la callec de este Ayuntamiento en la entidad Caja Mar
IBAN ES48 3058 5414 3327 2000 7877, indicando los apellidos y nombre del aspirante, asi como
el concepto “Técnico Superior de la Escuela municipal Infantil”, adjuntando a la solicitud el justificante
de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, sin que sea por tanto defecto subsanable.

Para las exenciones, reducciones y bonificaciones, se estara a lo dispuesto en la normativa
legal.

Quinta.—Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.santamariadelparamo.es), se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Sera motivo de exclusién el no acompanar a la solicitud la documentacion relativa a la identidad
y titulacién requerida. El no presentar junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos no constituye causa de exclusion, sin perjuicio de la no valoracién de los méritos corres-
pondientes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.santamariadelparamo.es).

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendra el caracter de definitiva y se publicara en
la pagina web del Ayuntamiento (www.santamariadelparamo.es) haciéndose constar en esta
publicacioén la designacién del 6rgano de seleccion.

Sexta.—Organo de seleccién

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de os miembros del Tribunal sera de conformidad con os articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por ma-
yoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando
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como Secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. Para la valida constitucién del
Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia presencial del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En todo
caso, deberan encontrarse presentes tres de los miembros del Tribunal.

Sus miembros deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a esta plaza.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos
en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas, que intervendran con voz, pero
sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia y seran remunerados por su funcién, devengando
idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del Tribunal, teniendo ademas derecho a percibir
indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del
Tribunal.

Séptima.—Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso,
a) Fase de concurso

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se valoraran los
méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 6 puntos.

1.1 a) Tiempo de servicios prestados en el sector publico y en empresas u otras personas
juridicas del sector privado, desempenando un puesto de trabajo de Técnico Superior de
Escuela de Educacién Infantil o equivalente, a razén de 0,15 puntos por mes completo
acumulativo de trabajo acreditado y 0,10 desempefiando un puesto de trabajo de categoria
inferior a Técnico Superior de Escuela de Educacion Infantil.

1.1 b) Tiempo de servicios prestados en el sector publico y en empresas u otras personas
juridicas del sector privado, desempefiando un puesto de trabajo de Maestro/a de Escuela
de Educacion Infantil o de categoria superior a la del puesto de técnico superior en Educacion
Infantil o equivalente, a razén de 0,25 puntos por mes completo acumulativo de trabajo
acreditado. Se entendera que integran el sector publico cualquiera de las personificaciones
prevista en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los méritos relativos al apartado 1.1 a) y 1.1 b) prestados en el sector publico, deberan acreditarse
mediante certificacion (sellada y firmada) por la Administracion, organismo o centro publico, en la
que debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio, jornada), asi como
puesto o categoria profesional.

Los méritos relativos al apartado 1.1 a) y 1.1 b) prestados en empresas, deberan acreditarse
presentando certificado de la empresa contratante donde conste periodo de trabajo (afios, meses
y dias), tipo de jornada, asi como la categoria profesional y vida laboral.

Para otras personas juridicas del sector privado, debera acreditarse presentando certificacion
del INSS con fecha de alta y baja en la actividad profesional y en su caso contratos de trabajo y
vida laboral.

1.2. Cursos formacién: hasta un maximo de 3,00 puntos. Se valorara la asistencia o imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional impartidos en Centros de formacion del
profesorado, instituciones publicas, Centros oficiales o pertenecientes a los planes de formacién
continua de los trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con una duracién
minima de veinte horas por curso y que no tengan mas de 10 afios de antigiedad.

—15-25 horas: 0,10 puntos.
—26-50 hora: 0,20 puntos
—51-100 horas: 0,30 puntos.

—NMas de 100 horas: 0,40 puntos
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1.3. Titulaciones académicas superiores, hasta un maximo de 1 puntos.

Por titulos académicos reconocidos oficialmente, de nivel igual o superior a los exigidos como
requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionadas directamente con la competencia
funcional y, en su caso, especialidad a la que se oposita, 0,50 puntos por cada uno de ellos, hasta
un maximo de 1 punto. No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de ac-
ceso

Octava.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara la relacion de los aspirantes aprobados, proponiendo
a la Presidencia de la Corporacién la lista de aspirantes que formaran parte de la bolsa de trabajo
y que estara compuesta por todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion obtenida en el mismo.

Los casos de empate se dirimiran primero atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de del
concurso de méritos apartado 1.1), segundo mayor puntuacion del concurso de méritos apartado
1.2) y finalmente a la mayor puntuacion del concurso de mérito apartado 1.3). de persistir el empate
se resolvera por sorteo.

Cuando vaya a producirse la contratacion, el aspirante propuesto presentara en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de tres dias, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que son los siguientes:

—Declaracién jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

—<Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite que
no ha sido condenado/a por ningun delito contra la libertad sexual.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, el opositor debera incorporarse en el plazo que se establezca desde
la recepcion de la notificaciéon de su contratacion.

Novena.—Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte de la bolsa de
trabajo, por el orden de puntuacién obtenido, con la finalidad de proveer, con caracter temporal,
puestos que pudieran quedar vacantes temporalmente de igual categoria de la plaza convocada,
en la misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el
tiempo que duren estas, u otros supuestos.

Los casos de empate se dirimiran primero atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de del
Concurso de méritos apartado 1.1), segundo mayor puntuacion del concurso de méritos apartado
1.2) y finalmente a la mayor puntuacién del concurso de mérito apartado 1.3). de persistir el empate
se resolvera por sorteo. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afos, prorrogable por otros
de manera tacita si no se aprueba su finalizacidn, sin que su vigencia pueda en todo caso exceder
del plazo de cuatro afios desde su aprobacidn, siempre que el aspirante siga reuniendo las
condiciones exigidas en la convocatoria.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1. Una vez determinadas la listas de espera aplicables a la plaza de que se trate, y formada
por orden de puntuacion la bolsa de personas inscritas en dicha lista, cuando se precise
realizar una contratacién para sustituir temporalmente a otra persona se realizara un
llamamiento general a todos los integrantes de la bolsa, con objeto de conocer la disponibilidad
de las personas integrantes de la bolsa para la contratacion que deba llevarse a cabo. Atal
fin, se les remitira un correo electrénico a la direcciéon que hubieran indicado, para transmitirles
las caracteristicas de la contratacion (periodo, horario, etc.), y que puedan responder a
dicho correo en un plazo de veinticuatro horas, indicando su disposicion e interés en dicha
contratacidn, en el bien entendido que, caso de existir mas de una persona interesada, se
seguira el orden determinado por el lugar que cada persona ocupe en la bolsa.

2. La ausencia de respuesta al correo electrénico enviado por el Ayuntamiento en el plazo
sefalado sera interpretada como renuncia a la contratacién ofertada, y conllevara las
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penalizaciones previstas en las normas siguientes, salvo que se acredite la imposibilidad
de haber podido conocer y responder al correo municipal, por causa que no sea imputable
a la propia persona integrante de la bolsa.

3. La renuncia a la contratacion ofertada no conllevara penalizacion alguna en los siguientes
supuestos:

—Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar tal cir-
cunstancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo
de cinco dias habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha relacién contractual,
debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posiciéon en la misma.

—~Cuando la persona llamada se encuentre en situacion de enfermedad que le impida
el desemperio de la contratacién ofertada, hara constar tal circunstancia en la respuesta
al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias habiles, copia
del correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de dicha baja, debiendo comunicar
al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno justificante, para regresar
ala bolsa y no perder su posicién en la misma.

—Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por tener la
obligacién de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circunstancia en la
respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia de la documentacion que acredite tal deber. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la bolsa hasta la finalizacion de la causa que impide aceptar la
oferta, debiendo comunicar al Ayuntamiento el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la bolsa y no perder su posicion en la misma.

4. La renuncia a una oferta de contratacion por tiempo superior a tres dias fuera de los
supuestos justificados conforme a lo indicado en la norma tercera conllevara en todo caso
como penalizacién la exclusion de la bolsa durante un periodo de doce meses, y cuando
se incorpore nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima posiciéon que corresponda
en ese momento en dicha bolsa.

5. Cualquier situacién no contemplada de forma expresa en estas normas, o cualquier duda
que pueda surgir en relacion con las mismas, se resolvera por la Alcaldia, procurando
conciliar de forma objetiva los derechos de las personas integrantes de las bolsas, y la
solucion mas conveniente del problema que origina el lamamiento a las mismas, para evitar
la desatencion del servicio de Escuela Infantil.

Décima.—Derecho supletorio y recursos.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucion por la que se aprueban,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Leén en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL TECNICO SUPERIOR DE LA ESCUELA
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO.

Don/dofAa ...... ,con DNI num. ...... , con domicilioen ...... de ...... CP ...... , teléfono: ...... y
direccion de correo electronico a efectos de recibir el aviso de puesta a disposicion de las notificaciones
en Sede Electronica: ......

Expone:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Santa Maria del
Paramo para la creacion de una bolsa de empleo temporal para la contratacién mediante
concurso de personal laboral temporal Técnico Superior de la Escuela de Educacion Infantil,
personal laboral.

2. Que reuno todos los requisitos exigidos en la base segunda, comprometiéndome a jurar
o prometer acatamiento a la Constitucion, acompafando la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacién requerida

* Fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.
Solicita: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En Santa Maria del Paramo, a ...... de...... de 2023
El/la solicitante,

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO
En Santa Maria del Paramo, a 7 de noviembre de 2023.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

46262 252,10 euros
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